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Le Comité Femmes, Egalité et Mouvement (CFEM) appui le projet de Loi sur la parité de
genre dans les conseils d’administration

Longueuil, le 7 juillet 2010 — Le Comité Femmes, Egalité et Mouvement (CFEM) de la CRE de Longueuil a
émis un avis appuyant le projet de Loi S-206 déposé au Sénat par I’honorable Céline Hervieux-Payette. Ce
projet de Loi a pour but d’assurer la parité femmes-hommes au sein des conseils d’administration.

Cette représentation égale entre femmes et hommes est essentielle dans les conseils d’administration. Or,
malgré la reconnaissance du principe d’égalité des sexes dans la Constitution canadienne, le progrés visant
la parité est nettement insuffisant dans le milieu des grandes sociétés. Puisque les femmes participent
activement au milieu des affaires a titre de propriétaires d’entreprises, d’actionnaires, de dirigeantes, de
gestionnaires et d’employées et qu’elles jouent un réle tout aussi important sur le marché en tant que
consommatrices, elles devraient étre a parité de représentation dans les conseils d’administration. En ce
sens, une législation est donc nécessaire pour obtenir la parité dans les entreprises.

Ce projet de Loi correspond tout a fait au mandat du Comité Femmes, Egalité et Mouvement (CFEM) qui est
de faire en sorte que les instances locales et régionales de développement du territoire de Longueuil
prennent en considération I'apport et les besoins spécifiques des femmes; favorisent la pleine participation
des femmes a l'intérieur des instances de la CRE de Longueuil, elle-méme, ainsi qu’a I'intérieur de celles de
ses partenaires en développement local et régional et soutiennent la promotion de la présence égalitaire
des femmes dans le développement de I'agglomération de Longueuil.

En conséquence I'avis émis par le CFEM a été appuyé unanimement par les élus du comité exécutif de la CRE
de Longueuil, le 21 juin dernier. Le CFEM ainsi que les membres du comité exécutif de la CRE de Longueuil
esperent ainsi envoyer un message a l’ensemble des associations, organismes et entreprises de
I'agglomération de Longueuil et ce afin de favoriser la présence de femmes au sein de leurs conseils
d’administration.

A propos du Comité Femmes, Egalité et Mouvement (CFEM)
Dans un souci constant d’égalité entre les femmes et les hommes, le CFEM, en concertation avec le milieu,

conseille et interpelle la CRE sur les enjeux en matiére de condition féminine et cible les actions & prendre
pour s’assurer de la participation citoyenne des femmes au développement de I'agglomération de
Longueuil.
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