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Favoriser la persévérance scolaire à l’échelle régionale 

 
ENTENTE DE 426 000 $ POUR LA CONCILIATION ÉTUDES-TRAVAIL CHEZ LES JEUNES 

DE L’AGGLOMÉRATION DE LONGUEUIL 
 
Longueuil, le 7 octobre 2009 – La présidente de la Conférence régionale des élus (CRÉ) de 
Longueuil, Mme Nicole Lafontaine, la directrice régionale d’Emploi-Québec Montérégie, 
Mme Diane Landriault, la présidente du Forum Jeunesse Longueuil, Mme Mireille Pelchat et la 
coordonatrice de Réussite Montérégie, Mme Pascale Vincelette, ont procédé aujourd’hui au 
dévoilement de l’Entente administrative visant à favoriser la persévérance scolaire par une 
meilleure conciliation études-travail. 
 
Cette Entente représente un investissement global de 426 000 $ au cours de l’exercice 
financier 2008-2011. Ainsi, la CRÉ de Longueuil et la Direction régionale d’Emploi-Québec 
Montérégie injecteront chacun 150 000 $, et le Forum jeunesse Longueuil investira 90 000 $.  
Réussite Montérégie mettra à contribution son expertise par un apport en services d’expert-
conseil en matière de décrochage scolaire, de réussite et de travail rémunéré pendant les 
études. 
 
La présidente de la CRÉ a insisté sur le travail de concertation qui a permis d’élaborer l’Entente 
ainsi que sur l’importance de mettre de l’avant une démarche partenariale. « Cette entente se 
veut l’amorce d’une mobilisation régionale de l’ensemble du milieu face à la persévérance 
scolaire par des actions concertées, tant au plan local que régional. En fait, ultimement, ce que 
vise cette Entente, c’est de susciter la mobilisation des forces vives du milieu et leur 
participation à un processus de changement social lié à la prévention de l'abandon scolaire», a 
conclu Mme Lafontaine. 
 
Pour sa part, Mme Landriault a mentionné que « Dans un contexte de vieillissement de la 
population et de rareté de main-d’œuvre dans certains secteurs, la lutte au décrochage scolaire 
est un défi tant social qu’économique. » Elle ajoute que la participation d’Emploi-Québec à cette 
Entente s’inscrit dans les stratégies découlant du Pacte pour l’emploi en Montérégie.  
 
Mme Mireille Pelchat, présidente du Forum jeunesse Longueuil a tenu à souligner que « La 
persévérance scolaire et la diplômation des jeunes représentent l’un des enjeux majeurs pour le 
développement de la jeunesse de notre région. Cet enjeu requiert un engagement de tous 
partenaires. C’est dans ce cadre que s’inscrit la participation financière du Forum jeunesse 
Longueuil via le Fonds régional d’investissement jeunesse». 
 



Quant à Mme Vincelette, coordonnatrice de Réussite Montérégie, elle a expliqué l’importance 
d’impliquer le milieu des affaires dans la problématique du décrochage scolaire : « Le nombre 
d'employés-étudiants augmente en Montérégie et les heures de travail tendent à s'allonger.  
L'objectif ultime de cette nouvelle démarche partenariale est de conscientiser les employeurs de 
l’agglomération de Longueuil au rôle qu’ils peuvent jouer dans la réussite scolaire des employés 
aux études. La réussite scolaire, c’est l’affaire de tous! ». 
 
Enfin, M. Martin Hamel, propriétaire de la Cage aux Sports de Longueuil et son employé, sont 
venus livrer un vibrant témoignage sur l’importance qu’il faut accorder à la conciliation études-
travail puisqu’elle joue un rôle de premier plan sur la réussite scolaire. 
 
D’une durée de trois ans, l’Entente sur la conciliation études-travail (2008-2011), s’inscrit dans 
le cadre d’une démarche de concertation régionale. L’une des interventions prioritaires est la 
mise sur pied d’un comité de partenaires qui définira ensemble les stratégies d’action à 
entreprendre pour favoriser la conciliation travail-études. Ce comité réunira des partenaires 
provenant des organismes de développement de l’économie, de l’emploi, de l’éducation, du 
développement régional et d’employeurs du milieu, préoccupés par la réussite scolaire des 
jeunes et, plus particulièrement, par le travail rémunéré des jeunes pendant les études et le rôle 
des employeurs dans la qualification des jeunes. Ce comité de partenaires définira ensemble le 
plan d’action définissant les moyens à privilégier pour favoriser la conciliation études-travail.  
 
En substance, l’Entente a pour objectifs de :  

 Encourager les employeurs à jouer un rôle dans la réussite éducative et la qualification 
des jeunes du territoire de la CRÉ de Longueuil; 

 informer et responsabiliser les jeunes aux enjeux de la conciliation études-travail; 
 sensibiliser les parents aux impacts du travail rémunéré pendant les études et à 

l’importance de porter une attention particulière à la conciliation études-travail; 
 sensibiliser le réseau de l’éducation à la réalité du travail rémunéré pendant les études 

de leurs élèves.  
 
Une journée mobilisatrice dès décembre ! 
 
En début décembre 2009, une journée de mobilisation régionale sur la conciliation études-
travail réunira quelque 100 participants qui peuvent être interpellés de près ou de loin par la 
conciliation études-travail afin qu’ils puissent partager ensemble un portrait de situation, 
entendre les réalités et les préoccupations des représentants de chaque secteur, dégager des 
pistes d’actions porteuses et enfin, développer une amorce de vision commune au projet.  Cette 
journée de mobilisation permettra d’outiller les signataires de l’Entente et le comité des 
partenaires dans l’élaboration du plan d’action de cette Entente. 
 
Pour plus ample information sur l’Entente conciliation études-travail : www.credelongueuil.org. 
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Information : 
 
Valérie Vivier 
Conseillère en développement et concertation 
Chargée de projet – Entente conciliation études-travail 
CRÉ de Longueuil 
450 651-9041 
valerie.vivier@credelongueuil.org 
 

 

 


