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Les acteurs économiques de l’agglomération de Longueuil :  

ensemble pour favoriser l’innovation 
 
Longueuil, le 4 juin 2009 –  Plus que jamais les entreprises doivent faire preuve de dynamisme pour 
assurer leur pérennité et leur croissance, surtout dans un contexte de mondialisation et de crise 
financière. Neuf acteurs économiques de l’agglomération de Longueuil ont donc uni leurs ressources afin 
d’accélérer l’innovation au sein des entreprises de l’agglomération de Longueuil. Ils ont négocié une 
entente de trois ans dont la valeur totale s’élève à près de 1,4 million $. 
 
Les signataires de l’entente sont le ministère du Développement économique, de l’Innovation et de 
l’Exportation, Emploi-Québec Montérégie, le ministère des Affaires municipales, des Régions et de 
l’Occupation du Territoire, la Conférence régionale des élus (CRÉ) de Longueuil, Développement 
économique Longueuil, le Centre local de développement de Longueuil, l’Université de Sherbrooke, le 
Collège Édouard-Montpetit ainsi que le Conseil régional des partenaires du marché du travail. 
 
« La compétitivité de l'économie passe par l'innovation, le fait est maintenant reconnu.  La capacité 
d'innovation des entreprises doit être renforcée.  Pour maximiser les retombées de nos investissements, 
nous devons nous assurer de la participation de tous les acteurs : il n'y a pas de société innovante sans 
concertation entre les milieux de la recherche publique, de l'industrie et de l'État.  L'entente favorisera 
cette concertation pour accroître la cohésion de l'ensemble du système d'innovation », mentionne 
M. Jacques La Rue, directeur régional au ministère du Développement économique, de l’Innovation et de 
l’Exportation. 
 
Emploi-Québec Montérégie, dont la mission est de contribuer à l’amélioration du fonctionnement du 
marché du travail, fait partie des partenaires de l’entente. « Ce projet est un bel exemple de concertation 
et va dans le sens du Pacte pour l’emploi. Nous croyons que cette entente permettra d’initier de 
nouveaux projets, sous différentes formes, de favoriser et de soutenir les idées novatrices, dans une 
perspective d’amélioration de la productivité et de la compétitivité des entreprises », explique la directrice 
régionale d’Emploi-Québec Montérégie, Mme Diane Landriault. 
 
« Le nombre d’intervenants engagés dans cette démarche est impressionnant.  En tant qu’agent de 
concertation du milieu, la CRÉ de Longueuil est particulièrement heureuse de la collaboration manifestée 
par les partenaires économiques pour atteindre un but commun.  L’agglomération de Longueuil doit être 
reconnue comme un environnement qui favorise l’innovation au sein de ses entreprises», de dire Mme 
Nicole Lafontaine, présidente de la CRÉ de Longueuil. 
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Cette entente favorisera la mise sur pied de projets porteurs visant notamment la sensibilisation, 
l’adoption de meilleures pratiques de R&D et de commercialisation, l’interrelation entre les entreprises et 
les institutions de formation, de recherche et de transfert de technologies et la formation en milieu de 
travail. Cette entente permettra également d’assurer une collaboration accrue entre les divers 
intervenants. 
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