ENTENTE DE PARTENARIAT
SUR LE DEVELOPPEMENT D’UN PARCOURS VERS
L’ENTREPRENEURIAT POUR LE TERRITOIRE DE
L’AGGLOMERATION DE LONGUEUIL

ENTRE LES PARTIES

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LONGUEUIL personne morale
instituée en vertu de la Loi sur le ministére des Affaires munlmpales des Régions
et de 'Occupation du territoire (MAMROT), ayant son siége social au 100, Place
- Charles-Le Moyne, bureau 281, Longueuil (Québec) J4K 2T4, ici représentée par
Miche! Bienvenu, directeur general diment autorisé aux fins des presentes en
vertu de la résolution du comité exécutif (CE 210610-421) ainsi qu'une de ses
constituantes, le FORUM JEUNESSE LONGUEUIL, ici représenté par le
président, Jean-Frangois Caisse, diment autorisé en vertu de la résolution du

comité exécutif (CE 210610-421); ,
Ci-aprés appelée « CRE » et « FJLongueuil »

ET

LA DIRECTION REGIONALE D’EMPLOI-QUEBEC MONTEGERIE, représentée
par Madame Diane Landriault, directrice régionale d’Emploi-Québec Montérégie,
ayant son siege social au 600 boulevard Casavant Est, Saint-Hyacinthe
(Québec) J28 7T2

Ci-apres appelée « Emploi-Québec »
ET

LE CLD DE LONGUEUIL, représenté par madame Sonia Godbout, directrice
génerale, diment autorisée par résolution R2010-095, ayant son siége social au
370, chemin de Chambly, bureau 100, Longueuil (Québec) J4H 376

~ Ci-aprés appelé « CLD de Longueuil »
ET

LE CIJAD — CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI LAPORTE, représenté par
monsieur Stéphane Jolicoeur, directeur général, diment autorisé par résolution
lors de son conseil d’administration tenue le 14 juin 2010, ayant son snege social
au 1800 rue Samt—Plerre LeMoyne (Québec) J4P 3K2

Ci-aprés appelé « CIJAD »
ET
PLACE RIVE-SUD — CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI LONGUEUIL,
représenté par madame Paule Laprise, directrice générale, dtment autorisée par
résolution lors de son conseil d’administration tenue le 19 mai 2010, ayant son
" siége social au 125 boulevard Ste Foy, 3° étage, Longueuil (Québec) J4J 1W7

Ci-aprés appelé « CJE Longueuil »

ET

LE CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI SAINT-HUBERT, représenté par
madame Guylaine Turpin, directrice genérale, diiment autorisé par la résolution
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2010-05; ayant son siége social au 5245 boulevard Cousineau, local 29‘2,
Saint-Hubert, (Québec) J3Y 6J8

Ci-aprés appelé « CJE Saint-Hubert »
ET |

LE CARREFOUR JEUNESSE EMPLOlI MARGUERITE-D'YOUVILLE,
représenté par monsieur Nicholas Imonti, directeur général, ddment autorisé par
résolution 2010-06.05, ayant son siége social au 95 boulevard de Mortagne,
bureau D, Boucherville, (Québec) - J4B 6G4

" Ci-apres appele « CJE Marguerite D' Youville »
ET

LE CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI LA PINIERE, représenté par monsieur
Sébastien Carignan, directeur général, diiment autorisé par résolution lors de
son conseil d’administration tenue le 22 septembre 2010, ayant son siége social
au 7900 boulevard Taschereau, Edifice E, suite 202, Brossard, (Quebec) J4X
1C2

Ci-apres appelé « CJE La Piniére »
ET

LA COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN, représentée par monsieur
André Byette, directeur général, ayant son sieége social au 13, Saint-Laurent est,
Longueuil (Québec) J4H 4B7, diment-autorisé aux fins des présentes en vertu
du réglement de de[egahon de fonctions et de pouvoirs numéro 1-2006

Ci-aprés appelé « CSMV »
ET '

LA COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE, représentée par monsieur Stephen
Lessard, directeur général, diment autonse par résolution B350-20100629,

ayant son siége. social au 299 Bou[evard Sir Wilfrid-Laurier, Saint-Lambert
- (Québec) J4R 2L1

Ci-aprés appelé « CSR' »
ET

LE COLLEGE CHAMPLAIN, représenté par monsieur Monsieur J: Kenneth
Robertson, directeur général, ayant son siége social au 900, Riverside, Saint-
Lambert (Québec) J4P 3P2, diment autorisé aux fins des présentes en vertu du
reglement No.5.05 article 5

Ci-aprés appelé « College Champlain »
ET

LE COLLEGE EDOUARD MONTPETIT, représenté par monsieur Serge
Brasset, directeur général, ayant son siége social au 945, chemin de Chambly,
Longueuil (Québec) J4H 3M6, diment autorisé aux fins des présentes en vertu
du réglement No.2 article 4 '

Ci-apres appelé « CEM »
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ET INTERVENANT AUX PRESENTES :

LE CONSEIL REGIONAL DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL DE
LA MONTEREGIE, institué par la Loi sur le ministére de 'Emploi et de la
Solidarité sociale et sur la Commission des partenaires du marché du travail
(L.R.Q., chapitre M-15.001) ayant son siége social au 600, boulevard Casavant
Est, a Saint-Hyacinthe, représenté par le président, monsieur Jean-Claude
l.ecompte, dliment autorisé en vertu d’'une résolution (09-CR-401) en date du 10
décembre 2009

ci-aprés, désigné le « CRPMT »

Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans aticune discrimination et
uniquement dans le but d’alléger le texte.

PREAMBULE

ATTENDU QUE le Québec accuse un retard par rapport au reste du Canada
.quant a son niveau d'entrepreneuriat puisque l'indice entrepreneurial québécois
2010 démontre que 7,8 % des québécois ont lintention de démarrer une
entreprise, sois prés de deux f0|s moins qu’ailleurs au Canada (Fondation de
I'entrepreneurship);

ATTENDU QU’au Québec seulement 34 % des nouvelles entreprises dépassent
le cap des cing premiéres années d'existence (MDEIE mai 2008);

ATTENDU QUE les réseaux d’affaires et de proximité, la famille et les amis sont
des acteurs de premier plan dans I'apprentissage des entrepreneurs et méme,
dans le montage de leur financement (Indice entrepreneurial québécois 2010);

ATTENDU QUE les Carrefours jeunesse-emploi ont le mandat d'assurer la
sensibilisation a 'entrepreneuriat jeunesse et sa mise en valeur en travaillant en
partenariat avec les acteurs du milieu afin d’ assurer le développement d’une
culture entrepreneuriale;

. ATTENDU QUE [e Plan qumquennal de développement régional 2007-2012 de
la CRE de Longueuil, compte parmi ses orientations de soutenir le
développement de l'entrepreneuriat et la création d’entreprises notamment en
appuyant la démarche entrepreneuriale et le soutien des projets d'affaires;

ATTENDU QUE le Plan d'action local pour I'économie et I'emploi 2008-2010 du
territoire du CLD de Longueuil compte parmi ses orientations de miser sur
l'entrepreneuriat des individus et encourager la valorisation de |'entrepreneuriat.

ATTENDU QU’UN des objectifs du défi de I'entrepreneuriat de la Stratégie
d'action jeunesse 2009-2014 du gouvernement du Québec est d'intensifier le
développement de [a culture entrepreneuriale; -

ATTENDU QU Emploi-Québec soutient 'entrepreneuriat sur le territoire de la
CRE Longueuil par des investissements de plus de 400 000 $ (2008-2011) dans
le Soutien aux travailleurs autonomes (STA) en collaboration avec le CLD et par
le financement des carrefours jeunesse emploi, dont un des objectifs est la mise
en valeur des aptitudes entrepreneuriales et Faccompagnement vers
I'entrepreneuriat; :

ATTENDU QUE le CRPMT de la Montérégie a notamment pour fonction
d’identifier des dossiers susceptibles de faire l'objet, par Emploi-Québec,
d’'ententes spécifiqgues régionales en matiére de main-d'ceuvre et d’'emploi avec
la Conférence régionale des élus visées a l'article 21.5 de la Loi sur le ministére
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des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire et de
promouvoir auprés de celle-ci la prise en compte des stratégies et des objectifs
en matiére de main-d'ceuvre et d’emploi;

En conséquence, les parties et I'intervenant reconnaissent I'importance de
conclure une entente sur le développement d’un parcours vers
’entrepreneuriat pour le terr|t0|re de la CRE de Longueuil et conviennent
de ce qui suit :

1. OBJET DE L’ENTENTE

La présente Entente a pour objet d’augmenter 'entrepreneuriat sur le territoire de
la CRE de Longueuil en favorisant la concertation des interventions des
organisations impliquées dans le développement de lentrepreneuriat et des
partenaires de I'éducation afin d'assurer I'harmonisation du développement d un
parcours vers I'entrepreneuriat.

2. OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT D’UN PARCOURS VERS L’ENTREPRENEURIAT

2.1 -Augmenter entrepreneuriat dans l'agglomeération de Longueuil;

2.2  Favoriser le développement d'une vision commune d’'un parcours
vers 'entrepreneuriat;

2.3 Développer une campagne de promotlon ciblée sur le

. développement d’'un parcours vers I'entrepreneuriat;

2.4  Offrir 2 un plus grand nombre d'individus possible des ateliers de
sensibilisation a I'entrepreneuriat;

2.5  Susciter et supporter les idées et initiatives entrepreneuriales des
individus; '

2.6  Offrir lFopporiunité aux individus de valider leurs qualités
entrepreneuriales et les orienter dans un parcours d’employabilité;

2.7 Développer et promouvonr un service daccompagnement au
parcours d’apprentissage a 'entrepreneurial;

2.8  Sensibiliser et accompagner les participants a lacquisition de -

connaissances et compétences pour la réussite de leur projet
d'affaires;

2.9  Offrir un accompagnement aux individus qui souha|tent préparer
son projet d’affaires;

2.10 Soutenir le démarrage et assurer un suivi pour la réussite du projet
d’entreprise.

3. CLIENTELE VISEE PAR LE PARCOURS VERS L’ENTREPRENEURIAT
Ces clienteles devront étre ciblées prioritairement :

e  Les jeunes de 18 a 35 ans;
e les étudiants inscrits dans un domaine détude & fort potentiel

entrepreneurial soient par le biais de la formation professionnelle. ou
technique;

* Les participants aux mesures du CLD de Longueuil;

* Les clientéles spécifiques a savoir femmes et Ies personnes issues des
communautés culturelles.
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RESULTATS ATTENDUS

4.1 Développer une vision commune entre les partenaires de I'Entente
quant au parcours vers I'enfrepreneuriat;

4.2 Assurer [e partage d'expertise entre le milieu de I'éducation et les
organisations travaillant au développement de Fentrepreneuriat;

4.3 Elaboration et mise en ceuvre d'un' plan de communication et de
promotion pour 'ensemble du territoire;

4.4  Collaboration de tous a l'atteinte des résultats attendus tels que

- décrits au plan d’action ci-annexé;
4.5 Reéalisation d’un minimum de 750 profils entrepreneurials.
5. ENGAGEMENTS COMMUNS DES PARTIES

5.1 Mettre en place un comité de gestion. Le comité de gestion est
composé d'un représentant de chaque organisme signataire de
I'Entente. Le comité de gestion pourra se rencontrer tous les trois
(3) mois ou au besoin le cas échéant. Les responsabilités du
comité de gestion seront les suivantes :
. superviser la mise en ceuvre de I'Entente;
L assurer le suivi de I'atteinte des objectifs;
‘s approuver les- plans d’action annuels, incluant le plan de

communication;
. -assurer le bon fonctionnement du référencement et la
mobilisation des réseaux locaux des partenaires;

5.2 Travailler ensemble a l'atteinte des objectifs et au développement,
du parcours vers I'entrepreneuriat;

5.3 Assurer la promotion auprés de leur réseau respectif.

6. ENGAGEMENT DE LA CRE ET bu FJLONGUEUIL

La CRE etle FJLongueUiI s'engagent a :

6.1

6.2

6.3

6.4

Dans le respect du cadre normatif du Fonds de développement
régional et conformément a sa procédure de gestion, contribuer
financierement a la mise en ceuvre de la présente Entente a raison
de 91 250 $ par année soit un total de 273 750 $ sur trois ans;
Dans le respect du cadre normatif du Fonds régional
d’investissement jeunesse (FRIJ) - Volet Action jeunesse
structurante (AJS), contribuer financiérement a la mise en ceuvre
de la présente Entente a raison de 912503 par année, soit
273 750 $ sur trois ans;

Favoriser la concertation régionale tout au long de [I'Entente,
notamment en coordonnant les rencontres du comité de gestion;
Conclure une entente de coordination pour la réalisation de la
préesente Entente et de son plan d’action a la satisfaction des
parties. -

7.  ENGAGEMENT D’EMPLOI-QUEBEC .

Emploi Québec s’engage a :

7.1

Sous réserve de l'adoption par 'Assemblée nationale du Québec
des crédits nécessaires et de leur disponibilité ainsi que dans le
respect de ses politiques, mesures, programmes, services et
normes de gestion, Emploi-Québec s’'engage & participer aux
projets qui seront soumis dans le cadre de cette Entente, dans la

_mesure ol ceux-ci constitueront des ajouts pertinents & son offte de

service existante. Emploi-Québec s'engage a consacrer un

ENTENTE DE PARTENARIAT SUR LE DEVELOPPEMENT D’UN PARCOURS VERS
L'ENTREPRENEURIAT POUR LE TERRITOIRE DE L’AGGLOMERATION DE LONGUEUIL

Page & sur 26



7.2

7.3

montant maximal de 75000% pour la durée de I'Entente. Les
déboursés seront faits directement auprés des organismes
promoteurs de projets qui auront été retenus et le montant de ces
déboursés correspondra & la décision qu'aura prise
Emploi-Québec a cet égard; ' '

Le montant de 75 000 $ sera réparti comme suit : un montant de
25000 $ pour I'exercice 2010-2011, un montant de 25 000 $ pour
I'exercice 2011-2012, sous réserve des résultats obtenus a I'an un;
et un montant de 25 000 $ pour l'exercice 2012-2012, sous reéserve
des resultats obtenus a l'an deux. Advenant que les montants
prévus par Emploi-Québec pour la réalisation de cette Entente ne
soient pas investis en totalité chaque année, la partie non engagee
ne pourra étre reportée I'année suivante;

Designer une personne pour le représenter au comlte de gestlon de
I'Entente défini a article 5.1.

8. ENGAGEMENT DU CLD DE LONGUEUIL

Le CLD de Longueuil s'engage a:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Contribuer financiérement & la mise en ceuvre de la présente
Entente a raison de 30 000 $ par année soit un total de 90 000 $
sur trois ans, le tout selon les disponibilités budgétaires;
Contribuer en mettant a profit I'expertise développée e€n
collaboration avec Centre intégration jeunesse et adultes (CIJAD)
lors de l'experimentation du projet pilote entre le CL.D de Longueuil
et CIJAD « profil entrepreneurial »;

~ Contribuer & la mise en ceuvre de la présente Entente en

contribuant financiérement a certains projets du plan d’action le tout
selon ses disponibilités budgétaires;

Poursuivre 'accompagnement des individus inscrits au parcours
vers I'entrepreneuriat dans les phases de prédémarrage et
démarrage tel que présenté en annexe;

Désigner une personne pour le representer au comité de gestion de

"'Entente défini a lI'article 5.1.

9, ENGAGEMENT DU CIJAD

Le CIJAD s’engage a contribuer en services & I'Entente, pour un montant de
27 420 §, de la fagon suivante :

9.1

0.2
0.3

9.4

9.5

96

Superviser et encadrer une ressource et lui fournir I'espace et le
matériel nécessaire & son travail;

Assurer la sensibilisation a 'entrepreneuriat sur le territoire:

Offrir le service de profil entrepreneurial auprés des- clientéles
référées par les partenaires: '

Assurer la promotion du parcours auprés de sa clientéle;
Accompagner la clientéle dans leur parcours d'apprentissage de
I'entrepreneuriat;

Désigner une personne pour le representer au comité de gestion de
'Entente défini a l'article 5.1.
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10. ENGAGEMENT DE PLACE RIVE-SUD — CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI

LONGUEUIL

CJE Longueuil s'engage a contribuer en services a I'Entente, pour un montant de
22 935 §, de la fagon suivante :

101

10.2
10.3

10.4
10.5

10.6

Superviser et encadrer une ressource et lui fournir l'espace et le
mateériel nécessaire a son travait;

Assurer la sensibilisation a 'entrepreneuriat sur le territoire;

Offrir le service de profil entreprensurial auprés des clientéles
reférées par les partenaires;

‘Assurer la promotion du parcours auprés de sa clientéle;

Accompagner la clientéle dans leur parcours d apprentissage de
'entrepreneuriat;

Désigner une personne pour le représenter au comité de gestion de
Entente défini a Particle 5.1.

11. ° ENGAGEMENT DU CJE SAINT-HUBERT

Le CJE Saint-Hubert s’engage a contribuer en services a I'Entente, pour un "
montant de 22 935 $, de la fagon suivante

11.1

11.2
11.3

11.4
11.5

11.6

Superviser et encadrer une ressource et lui fournir 'espace et le
matériel nécessaire a son travait;

Assurer la sensibilisation a I'entrepreneuriat sur le territoire;

Offrir le service de profil entrepreneurial auprés des clientéles
référées par les partenaires;

Assurer la promotion du parcours aupres de sa clientéle;
Accompagner la clientéle dans leur parcours d'apprentissage de
I'entrepreneuriat;

-Designer une personne pour le représenter au comité de gestlon de

'Entente défini a 'article 5.1.

12. ENGAGEMENT DU CJE MARGUERITE D’YOUVILLE

Le CJE Marguerite D'Youville s'engage a contrlbuer en services a I'Entente, pour
un montant de 4 605 $, de la fagon suivante :

12.1

12.2
12.3

12.4
12.5

126

Rendre disponibles les ressources administratives et matérielles
necessaires a la réalisation de cette entente;

Assurer la sensibilisation a Fentrepreneuriat sur le territoire;

Offrir le service de profil entrepreneurial auprés des clientéles
référées par les partenaires;

Assurer la promotion du parcours auprés de sa clientéle;
Accompagner la clientéle dans leur parcours d’apprentissage de
lentrepreneuriat;

Désigner une personne pour le représenter au comité de gestion de
I'Entente défini & I'article 5.1.

13. ENGAGEMENT DU CJE LA PINIE‘RE

Le CJE La

Piniere s’engage a contribuer en services a [Entente pour un

montant de 4 605 $, de la fagon suivante :

13.1

13.2

13.3

13.4

Rendre disponibles les ressources adminisiratives et matérielles
nécessaires a la réalisation de cette entente;

Assurer la sensibilisation a I'entrepreneuriat sur le territoire.-

Offrir le service de profil entrepreneurial auprés des clientéles
reférees par les partenaires;

Assurer la promotion du parcours aupres de sa cllentele
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135

13.6

Accompagner la clientéle dans leur parcours d’ apprentlssage de
Fentrepreneuriat;

Désigner une personne pour le représenter au comité de gestlon de
I'Entente défini a l'article 5.1.

14. ENGAGEMENT DE LA COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

La CSMV s'engage a contribuer en services a I'Entente, pour un montant de
52 200 $, de Ia fagon suivante :

14.1
14.2

14.3
14.4
14.5

14.6

14.7

Assurer la promotion a l'interne;

Démarcher la clientéle cible en lien avec les objets de la presente
Entente;

Etablir un calendrier des activités et des ateliers;

Assurer la rétro-information et le sujvi auprés de notre clientéle;
Intégrer un module de formation sur I'entrepreneuriat (50 heures)
dans le cadre dune nouvelle formation en insertion
socioprofessionnelle offerte a I'éducation des aduites;

|dentifier un porteur qui agira a titre d’agent de liaison entre Ies
différents partenaires et les écoles et centre de la CSMV. |l sera
également responsable de la promotion de I'entrepreneuriat dans
les centres de formation professionnelle aupres des eleves qui sont
dans un programme a potentiel entrepreneurial;

Désigner une personne pour le représenter au comité de gestion de
I'Entente défini a I'article 5.1.

15. ENGAGEMENT DE LA COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE .

La CSR s’engage a contribuer en services a I'Entente, pour un montant de
23 220 $, de la fagon suivante :

15.1
15.2

15.3

15.4
15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

Assurer la promotion a l'interne; _

Démarcher la clientéle cible en. lien avec les objets de la présente
Entente;

Etablir un calendrier des activités et des ateliers;

Assurer la retro-information et le suivi aupres de notre clientéle;
Offrir deux fois par année un cours de formation générale adulte
(FGA) d’initiation a !entreprenariat Chaque cours sera offert au
rythme de six heures par semaine pendant quinze semaines, et ce,
a partir de septembre 2011;

Sensibiliser les enselgnants et étudiants aux enjeux locaux en
entreprenariat ainsi qu'a ceux du nouveau programme;

Identifier et référer des candidats issus de notre cours Economics
en formation générale adulte (FGA) et de Ila formation
professionnelle (FP);

Identifier un professeur du Centre ACCESS comme étant le porteur
de ce dossier; ,

Désigner une personne pour le représenter au comité de gestion de
FEntente défini a l'article 5.1.

' 16. ENGAGEMENT DU COLLEGE CHAMPLAIN

Le Coliége Champlain s'engage a contribuer en services a I'Entente, pour un
montant de 10 600 $, de la fagon suivante :

16.1
16.2

16.3
16.4
16.5

Assurer la promotion a l'interne;

Démarcher la clientéle cible en lien avec les objets de la présente
Entente;

Etablir un calendrier des activités et des ateliers; :
Assurer la rétro-information et le suivi auprés de notre clientéle;

Désigner une personne pour le représenter au comité de gestion de
FEntente défini a l'article 5.1.
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17. ENGAGEMENT DU COLLEGE EDOUARD MONTPETIT

Le Collége Edouard Montpetit s'engage a contribuer en services a I'Entente,
pour un montant de 7 500 $, de la fagon suivante :
17.1 Assurer la promotion a l'interne;

17.2 Démarcher la clientéle cible en lien avec les objets de la présente
Entente;

17.3 Etablir un calendrier des activités et des ateliers;
17.4  Assurer la rétro-information et le suivi auprés de notre clientéle;

17.5 Désigner une personne pour le représenter au comité de gestion de
I'Entente défini & larticle 5.1.

18. ENGAGEMENTS DU CRPMT

Le CRPMT s’'engage a:

18.1 Appuyer Emploi-Québec dans sa partlmpation a la mise en ceuvre
de la presente Entente

19.  CONDITIONS DE VERSEMENT

Aux fins de la présente Entente, les signataires s’engagent a verser les sommes
réservées conformément aux normes de leurs programmes ainsi que dans le
respect de leurs pollt[ques :

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il
existe sur un crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense
découlant de cet engagement conformément aux dispositions de l'article 21 de la
Loi sur 'administration financiére (L.R.Q., c. A-6.001).

20. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS ET DEPENSES

Les parties conviennent du plan de financement tel que décrit en annexe A

21.  TERRITOIRE VISE

La présente Entente couvre le territoire de I'agglomération de Longueuil.

22. DUREE DE L’'ENTENTE

|'Entente est d’'une durée de trois ans. Elle entre en vigueur le 21 juin 2010 et
prend fin le 20 juin 2013.

L’Entente n'est pas sujette au renouvellement par reconduction tacite.

'23.  RESILIATION

Les parties se réservent le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente
Entente si, de fagon générale, I'une d'entre elles falt défaut de remplir ses
engagements. :

24, QUVERTURE A D’AUTRES PARTENAIRES

L'implication de nouveaux partenaires désireux de s'associer a [a mise en ceuvre
de la présente Entente sera intégrée a celle-ci ou rendue possible par I'ajout d’'un

ENTENTE DE PARTENARIAT SUR LE DEVELOPPEMENT D’UN PARCOURS VERS
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avenant annexé a la présente sans préjudice a la réalisation des clauses de la
présente Entente, et ce, avec l'accord de tous les signataires.

25. VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de I'exécution de cette Entente sont
sujettes a la vérification par le contréleur des finances (Loi sur le ministére des
Finances, L.R.Q., ¢c. M-24.01).

26. MODIFICATION

- Toute modification au contenu de la présente Entente, y compris l'ajout de
contributions provenant de nouveaux partenaires, doit faire I'objet d'une entente
écrite entre les parties. Cette entente ne peut changer la nature de la presente
Entente et elle en fait partie intégrante.

27. COMMUNICATIONS

Aux fins de la présente Entente, les parties et I'intervenant conviennent que
toutes les communications se font par écrit et quelles sont sensées avoir &té’
recues par le destinataire, si elles sont livrées ou acheminées de la fagon
suivante : ' '

Pour la CRE de Longueuil :

Monsieur Michel Bienvenu

Directeur général

Conférence régionale des elus de Longueuil
100, place Charles-Le Moyne, suite 281
Longueuil (Québec) J4K 2T4
michel.bienvenu@credelongueuil.org

Pour le FJLongueuil :

Monsieur Martin Turbide
Coordonnateur

Forum Jeunesse Longueulil

100, place Charles-Le Moyne, suite 281
Longueuil (Québec) J4K 2T4
mturbide@forumjeunesselongueuil.ca

Pour Emploi-Québec ;

~ Monsieur Martin Labonté

Directeur du CLE de Brossard et interlocuteur aupres de la CRE de Longueuu
Centre local d’emploi de Brossard

1, place du commerce, bureau 200

Brossard (Québec) J4W 2zZ7

martin.labonte@mess.gouv.qc.ca

Pour le CLD de Longueuil :

Madame Sonia Godbout

Directrice générale

CLD de Longueuil

370, chemin de Chambly, bureau 100
" Longueuil {Québec) J4H 376
direction@cld-longueduil.ca

ENTENTE DE PARTENARIAT SUR LE DEVELOPPEMENT D’UN PARCOURS VERS
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Pour le CIJAD :

Monsieur Stéphane Jolicoeur
Directeur général

CIJAD — CJE Laporte

1800 rue Saint-Pierre,
LeMoyne (Québec) J4P 3K2
SJolicoeur@cijad-cjelaporte.org

Pour Place Rive-Sud — CJE de Longueuil :
Madame Paule Laprise

Directrice générale

CJE de Longueuil

125 boulevard Ste-Foy, 3° étage

Longueuil (Québec) J4J 1W7
cgagnon@placerivesud.gc.ca

Pour le CJE Saint-Hubert :

Madame Guylaine Turpin

Directrice générale

CJE de Saint-Hubert

5245 boulevard Cousineau, local 292
- Saint-Hubert (Québec) J3Y 6J8
direction@cjesh.org :

Pour le CJE Marguerite-D'Youville :
Monsieur Nicholas Imonti

Directeur général

CJE Marguerite-D’Youville

95 boulevard De Mortagne, bureau D
Boucherville, (Québec) J4B 6G4
nimonti@cjemy.com

Pour le CJE La Piniére :

Monsieur Sébastien Carignan

Directeur général

CJE Lapiniere

7900 boulevard Taschereau, Edifice E., suite 202
Brossard, (Québec) J4X 1C2
scarignan@cijelapiniere.org

Pour la Commission scolaire Marie-Victorin :

Madame Nicole Breault

Directrice de la formation professionnelle et de I'éducation aux adultes
Commission scolaire Marie-Victorin

13, Saint-Laurent est, Longueuil (Québec) J4H 4B7
nicole_brault@csmv.qc.ca

Pour la Commission scolaire Riverside :

Madame Louise Beaupré

Directrice de Centre

Centre de formation professionnelle et d’éducation aux adultes ACCESS
163, rue Cleghorn

Saint-Lambert (Quebec) J4R 2J4

Ibeaupre@rsb.qc.ca

Pour le College Champlain :
Monsieur Mark Wallace
Directeur — Formation continue
College Champlain
900 Riverside, Saint-Lambert (Quéebec) J4P 3P2
* mwallace@champlaincollege.qgc.ca
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Pour le College Edouard Montpetit :

Monsieur Guy Bedard

Directeur des affaires étudiantes et communautaires
Collége Edouard Montpetit _

945, Chemin de Chambly, Longueuil (Québec) J4H 3M6
guy.bedard@college-em.qc.ca

28. ANNEXES

La présente Entente, y compris les annexes et tout autre document dont il y est
fait mention, ainsi que toute modification écrite de ces documents, constitue
I'Entente compléte entre les parties et lie celles-ci. En cas de conflit entre une
annexe et la présente Entente, cette derniere prévaudra.

Les parties et lintervenant reconnaissent avoir pris connaissance de ces
annexes et documents et les acceptent. La présente Entente constitue la seule
entente entre les parties et I'intervenant et toute entente verbale non reproduite
aux présentes est réputée nulle et sans effet.

Annexe A : Revenus et dépenses

Annexe B : Plan d’action 2010-2013

Annexe C : Schéma global du parcours vers I'entrepreneuriat

29. AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les signataires de I'Entente reconnaissent que les ministres ou leurs
représentants peuvent annoncer, conjointement avec la CRE et avec d’autres
partenaires le cas échéant, les détails importants de la présente Entente et son .
financement, notamment le nom des parties et l'intervenant, le montant des
engagements financiers, lobjet de I'Entente et le territoire d’application et le
budget total de 'Entente.

Les signataires de I'Entente s'engagent a s'aviser mutuellement forsqu’ |Is
désirent faire I'annonce officielle de la présente Entente.

Les signataires de I'Entente s’engagent a assurer la visibilité des parties et de
lintervenant, lors de toute activité de communication relative a FEntente, aux
récipiendaires de l'aide financiére et, sl y a lieu, sur les documents
promotionnels qui s’y rattachent.

Les signataires de I'Entente acceptent que leurs représentants et l'intervenant
participent a toute cérémonie officielle concernant la présente Entente ainsi que
lors des annonces ou présentation publique des projets qui découlent de la
présente Entente. A cet égard, les parties et les lintervenant doivent étre
informés, par écrit, au moins dix jours ouvrables avant la date d’'un événement
pour que les dispositions nécessaires soient prises.

30.! SIGNATURES

Les parties et lintervenant reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune
des clauses de I'Entente.

En foi de quot, les parties ont signé :
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POUR LE CJE SAINT-HUBERT

e e YRy,
_/Madarhe Guylaine Tufpin Date

Directrice générale
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POUR LE CJE LA PINIERE

Lo e’(
/WW A oc,\o te OO
: ONSTEUr Sé arignan Date

Directeur genéral
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POUR LE CJE MARGUERITE D’YOUVILLE

pl

R 30/ 01 /10

Monsieigr Nichelas Imonti Date
Directeurgenéral
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POUR LA COMMISSION SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

g
L I

f [ \ Lo/010-06
Monsiedr André Bye te Date

Directeur général
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POUR LA COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE

I e K(/ﬁ Ju P 20t0

Monsieur Steph@n Lessard Date
Directeur général
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POUR LE COLLEGE CHAMPLAIN

r

//%&% P08 /0. of

Mersteur J. Kenneth Robertson, Ed.D. Date
ecteur général
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POUR LE COLLEGE EDOUARD MONTPETIT

-7

/

Monsieur Serge Brasset Date <

Directeur général
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POUR LE CONSEIL REGIONAL DES PARTENAIRES DU MARCHE DU
‘"TRAVAIL

onsieur Jean-Claude Lecompte te
résident

onseil régional des partenaires du marché du travail de la Montérégie
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| Annexe A | |
Sommaire des revenus et dépenses de I'entente du parcours vers I'entrepreneuriat

Note 1:

Année 1 Année 2 Année 3 Total Services  Grand total
2010-2011  2011-2012 2012-2013 Argent+service

_[Forum Jeunesse Longueuil 91250% 91250 % 9126508 | 273750% -$| 273750% 30.8%
CRE de Longueuil 91 250 $ 91250 § 91250%| 2737509 -3 | 27375038 30.8%
Emploi-Québec Montérégie 25000 % 25 000 § 25000 % 75000 % -$| 7500038 8.4%
CLD de Longueuil 300005 30000 $ 30 000 3 00 000 $ -3 90 000 % 10.1%
Carrefours Jeunesse Emploi -$ -3 -$ -3 82 500 $ 82500 $ 9.3%
Collége Edouard-Montpetit -$ -5 | -3 -3 7 500 % 7500 % 0.8%
College Champlain -3 -$ -9 -3 10600 $ 10 600 % 1.2%
Commission scolaire Marie-Victorin -$ -$ -$ -$ 52200 % 52 200 $ 5.9%
Commission scolaire Riverside -3 -3 -3 .-9$ 23220 % 23220 % 2.6%
Total 2375005 | 237500%| 237500$| 712500%| 1760205 | 8885209% 100.0%
Dépenses
Traitement des profils a I'entrepreneuriat (note 1) 120 000 $ 150 000 $ 180 000% | 450000% 50.6%
Coordination de 'entente (note 2) 45000 $ 40000 % 400008 [ 1250009 14.1%
Développement de l'atelier de la phase 1 15 000 $ -3 -$ 15 000 $ 1.7%
Développement de |'atelier de [a phase 2 étape 2 40 000 3 -$ -3 400003 4.5%
Atelier de perfectionnement pour les conseillers en orientation 5000 $ 2500 % -3 7500% 0.8%
Plan de communication du parcours vers l'entrepreneuriat 25 000 $ 25000 % 25000 $ 75000 % 8.4%

- lInvestissement en biens et services.par les partenaires 52 960 $ 61500 % 61 560 $ 176 020 $ 19.8%
Total 3029608 | 279000$| 3065605 | 8885209 100.0%

Codt de traitement du profil entrepreneurial est de 800 $/profil. Le nombre de profil se ventile de la fagon suivante : An1: 200, An 2 : 250 et An 3 : 300. Le traitement
des profils comprend : |a passation du test (profil), la validation des résultats, la présentation du rapport {conclusion), ['accompagnement par des rencontres
individuelles afin d'élaborer et réaliser un plan d'acquisition des savoirs en affaires : expertise, expérience, académique, faire, étre, réseau, mentorat

‘Note 2 :

La coordination de 'entente inclut ; le développement du réseau avec les partenaires; développement et supervision des mandats externe (consultants), suivide la-

planification de la' planification des actions avec les CJE, coordination de la mise en oeuvre du plan de communication, suivi et com

l'avancement des projets. La coordination de I'entente est assurée par une banque d'heures.

pte-rendu trimestriel de



ANNEXE B : Plan d’action de I’entente de développement d’un parcours vers I'entrepreneuriat pour
le territoire de I'agglomération de Longueuil 2010-2013 |

Phase 1 Sensibilisation a I’entrepreneuriat

i ' , 1 . , Besoins/Ressources Partenaires c ..
Organisme Objectifs visés Nature de l'intervention Résultats attendus . / Echéancier .
porteur impliqués collaborateurs
Carrefours Offrir des ateliers Programme d'ateliers proposés Développement des Institutions d’enseignement

jeunesse emploi
du territoire

Institutions
d’enseignements

de sensibilisation a
I'entrepreneuriat
aux étudiants en
formation
professionnelle et
technigue

| {programmes

préalablement
ciblés)

Développer une
collaboration avec
les enseignants, les
conseillers
d’orientation et les
animateurs de la
vie étudiante pour
favoriser 'insertion
des ateliers dans le
cadre des cours et
des activités
étudiantes pour
ainsi favoriser la
pérennité du projet

Atelier 1 : Un choix de carriére : 'entrepreneuriat
Atelier 2 : Un entrepreneur sommeille-t-il en moi?
(présentation du test de profil entrepreneuriat et
accompagnement pour les intéressés)

Atelier 3 : Me Elévelopper comme entrepreneur
(formation + présentation du parcours
d’apprentissage offert)

Principales étapes

*

.

Développer les ateliers

Etablir un contact privilégié dans chaque
institution d’enseignement '
|dentifier les programmes pertinents
Rencontrer les coordonnateurs des
programmas et animateurs de vie étudiante
pour planification des outils

Créer des liens avec enseignants et prise de
rendez-vous

Evaluer et faire le suivi

Référence aux CO pour poursuite de
I'accompagnement pour les étudiants
intéressés

Trois (3) ateliers
structurants

Institutions
d’enseignement

-Assurer la promotion a

I'interne

Démarcher clientéle
cible en lien avec les
objets de 'entente
Etablir un calendrier
des activités/ateliers
Instaurer la
rétroinformation/suivi
clientéle

ateliers :

s ASE)
s Contrat pour
formateur en

entrepreneuriat

Développement du
réseau de contacts et
rencontre des
institutions :

e DG de CIE délégué
e ASE) délégué (s)

Offre de formation,

suivi et

accompagnement des

jeunes '

s ASE]

e Conseillers
“d’orientation

Soutien dans les
[nstitutions
d’enseignements
e Direction
e (CO .

s Enseignants

secondaire professionnel
CEGEP (s)
Ministere de I'Education

CLD

Emploi-Québec

A‘utomne 2010

Tout au long de
I'entente
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Phase 1 Sensibilisation a I’entrepreneuriat
Emergence d’idées entrepreneuriales

Organisme e er 1 . . Besoins/Ressources Partenaires T . T
8 Objectifs visés Nature de I'intervention Résultats attendus L / Echéancier
porteur impliqués collaborateurs
] Développemen rojets tels que les clubs Des CJE : les ASE) o L
Carrefours ppement de proj 9 Institutions d’eénseignement | Tout au long de

jeunesse emploi
du territoire

Institutions
d’enseignements

Susciter et supporter

les idées et initiatives
entrepreneuriales des
jeunes

d’entrepreneurs, les simulations et autres)

Promotion du Concours  québécois  en
entrepreneuriat dans les écoles et
accompagnements des participants et des

enseignants

Maintenir |'offre actuelle des
CJE et augmenter le
rayonnement sur le territoire

Des institutions :
Enseighants
Direction

secondaire professionnel
CEGEP (s)

Ministére de I'Education
Clubs entrepreneurs
Jeunes entreprises du QC

'année scolaire

Phase 1 Sensi
Etape 1 Profil

entrepreneurial

bilisation a I’entrepreneuriat/phase 2 Accompagnement au parcours d’apprentissage

Organisme PP . . ‘, Besoins/Ressources Partenaires sy
'8 Objectifs visés Nature de l'intervention . Résultats attendus Lo / : Echéancier
porteur impliqués collaborateurs

Offrir 'opportunité Agent pour coordination ' Tout au long de
Carrefours aux jeunes de valider | Les services offerts sont : Nombre de profils de la passation des tests | Forum jeunesse I'entente

jeunesse emploi
du territoire

CUAD

leurs qualités
entrepreneuriales et
les orienter dans un
parcours
d’employabilité

Développer le service
du profil
entrepreneurial dans
les autres CJE du
territoire {seul le
CUAD offre le service
présentement)

Profil entrepreneuriat : 7
La démarche proposée : Rencontre individuelle

préparatoire au test {4 tests psychométriques). Un
rapport présentant les conclusions et les pistes

'd’action sera remis. Trois rencontres sont

dispensées par un conseiller d’orientation
{passation du test, validation résultats,
présentation du rapport}

Accompagnement :

En fonction des conclusions de la démarche du
profil et des pistes d’action proposées, il sera
possiBIe de poursuivre les rencontres individuelles
pour travailler les aspects soulevés par le test et les

entrepreneurials effectués

Anl =200 participants
An2 =250 participants
An3 =300 participants

Embauche de nouveaux
conseillers en
orientation

Contrat pour formateur
des nouveaux conseillers
en orientation au volet
entrepreneuriat (tests,
coaching)

Co(t des tests

CRE de Longueuil
Emploi-Québec

Hiver 2011 dans 2
CJE
Hiver 2012 dans 3
CJE
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orienter dans leur parcours d’employabilité
(employé, gestionnaire ou entrepreneur). Ainsi, ce
service vise & mieux orienter le participant sur le
plan personnel dans sa démarche
d’entrepreneuriat.

Formation de perfectionnement : Offre de séances
de perfectionnement aux conseillers en
orientation.

Phase 2 Accompagnement au parcours d’apprentissage
Etape 2 Développement des connaissances et compétences entrepreneuriales

Organisme T - . . Besoins/Resso i .

g Obiectifs visés Nature de I'intervention Résultats attendus S / urces Partenaires Echéancier
porteur . impligués collaborateurs

Carrefours Sensihiliser et Le jeune est invité a recevoir un accompagnement Développement des Emploi-Québec Automne 2010

jeunesse emploi

accompagner les
participants a
"acquisition de
connaissances et
compétences pour la
réussite de leur projet

personnalisé en vue d’élaborer un plan de match
pour I'atteinte de son objectif entrepreneurial

e Analyse des forces et forces 3 développer 3 |a
lumiére-des résultats obtenus au test de profil
entrepreneurial

o Former et accompagner dans "élaboration et la
réalisation d’un plan d’acquisition des savoirs en
affaires

- Expertise

- Expérience
- Académigue
- Faire

- Etre

- Réseau

-  Mentorat’

¢ Coaching pour le développemer{t d’un portfolio
~ d’affaires
Rétro-information vers le partenaire référant

formations/ateliers et
outils

Conseillers en
orientation

Contrat d'un consultant
pour former les
conseillers en _
orientation a I'approche
en entrepreneuriat

Institutions d'enseignement

CLb

Pour développer les
formations

Tout au long de

I'entente

Automne 2010 et
hiver 2011
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Phase 3 Prédé
Préparation et

marrage

validation du projet d’affaires

Organisme e er ’ . , Besoins/Ressources Partenaires .

B Objectifs visés Nature de lI'intervention Résultats attendus . n / Echéancier
porteur impliqués collaborateurs

CLD Offrir un Le jeune est invité a réfléchir sur 'ensemble des Augmentation du nombre Cours Lancement d'une Tout au long de ~

accompagnement au
jeune qui souhaite
préparer son projet
d’affaires

aspects du développement de son projet via une
approche d’accompagnement simple et innovante
développée au CLD

Démarche proposée :
+ Participer a une séance d'information du CLD

e Elaborer son projet A0 avec I'accompagnement
personnalisé d’un conseiller du CLD. Réflexion, de
Décision et d’Action en regard du théme abordé.

s Unrésumé des validations est a rédiger pour
chague fiche: La synthése de ces résumés
formera le « sommaire de I'entreprise » qui
deviendra I'outil de présentation aux différents
bailleurs de fonds, actionnaires et autres
intervenants.

e Présenter le projet au comité de sélection si une
mesure financiére est applicable.

de jeunes entrepreneurs
accompagneés.

Augmentation du nombre
de projets d’entreprises
élaborés.

DuCLD:

Agent au développement
de I'entrepreneuriatet a
I'information du CLD

Conseillers du CLD pour
accompagnement

entreprise des commissions
solaires

Cégep
Co-lancement des

entreprises des
commissions scolaires

['entente
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Phase 4 Démarrage
Création (concrétisation) d'entreprise

Besoins/Ressources

Partenaires

Organisme Objectifs visés Nature de I'intervention Résultats attendus e Echéancier
porteur impliqués collaborateurs
CLD Soutenir le démarrage | Préparation et début de la mise en ceuvre des Augmentation du nombre CLD Autres partenaires

et assurer un suivi

différents plans marketing, opérations, ressources
humaines, financement

Acceptation possible & une mesure financiére du CLD
ou autres partenaires ‘

de jeunes entrepreneurs.

Augmentation du nombre
d’entreprises démarrées.

financiers

Plan de communication

QOrganisme
‘porteur

Objectifs visés

Nature de I'intervention

Résultats attendus

Besoins/Ressources
impligués

Partenaires
collaborateurs

Echéancier

CLD

Développer
campagne
promotion ciblée

une

de
sur

le développement

d’un parcours
I'entrepreneuriat;

vers

Elaboration d’un plan de communication sur trois
ans

Réalisation d'activités promotionnelles sur le
territoire

Identification visuelle

Plan de communication sur
trois ans '

CLD

Consultant

Emploi-Québec.

Développement a
["automne 2010

Campagne de
promotion tout au
long de 'entente
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] ANNEXE C - SCHEMA
- DEVELOPPEMENT D’UN PARCOURS VERS
L’ENTREPRENEURIAT |
Vision globale

Sensibilisation &
I'entrepreneuriat
et suivi

neuriales

1. Test de profil et
accompagnement

2. Accompagnement
dans la définition
du parcours
d’employabilité :

- entrepreneur

- travailleur
- gestionnaire

Service ou champ d'intervention du CLD

entrepreneuriales

1. Portrait des acquis
et plan
d’acquisition
des 7 savoirs

- expertise

- expérience
- académique
- étre

-faire

- réseau
-mentorat

2. Coaching et suivi
pour le
déeveloppement d'un
portfolio d’affaires

dossier d'affaires

PHASE 2
Accompagnement au parcours d’apprentissage
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Service ou champ d'intervention des Carrefours jeunesse emploi de 'agglomération de Longueuil
Partenariat & développer ou consolider avec les institutions d’enseignement




