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ANNEXE B 
 
 

CADRES NORMATIFS LIÉS AUX ENVELOPPES CONSENTIES  
PAR LES SIGNATAIRES DE L’ENTENTE 

 
 

SIGNATAIRES RESSOURCES ALLOUÉES FONDS ET SOUTIEN 

MDEIE Ressources financières  
et humaines 

Programme de soutien aux 
partenariats et aux filières 
industrielles 
 
Programme d'aide aux 
entreprises 
 
Fonds de soutien au 
développement des créneaux 
d'excellence 

Emploi-Québec Ressources financières  
et humaines 

Modalités d’application des 
mesures actives d’Emploi-
Québec financées dans le 
Fonds de développement du 
marché du travail  
 
ou selon la Loi favorisant le 
développement et les 
compétences de la main-
d’oeuvre 

CRÉ de Longueuil Ressources financières  
et humaines 

Fonds de développement 
régional 

CLD de Longueuil Ressources financières  
et humaines  

DEL Ressources financières  
et humaines  

Université de Sherbrooke Ressources humaines  

Collège Édouard-
Montpetit Ressources humaines  
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ANNEXE C 
 

PLAN DE FINANCEMENT DE L’ENTENTE 
 
 
 

PARTENAIRES ANNÉE 1 
2009-2010 

ANNÉE 2 
2010-2011 

ANNÉE 3 
2011-2012 

TOTAL 

MDEIE 250 000 $ 
 

250 000 $ 
 

250 000 $ 
 

750 000 $ 

EMPLOI-QUÉBEC 50 000 $ 50 000 $ 50 000 $ 150 000 $ 
CRÉ DE 
LONGUEUIL 

100 000 $ 100 000 $ 100 000 $ 300 000 $ 

CLD 30 000 $ 30 000 $ 30 000 $ 90 000 $ 
DEL 30 000 $ 30 000 $ 30 000 $ 90 000 $ 
     

     
TOTAL 460 000 $ 460 000 $ 460 000 $ 1 380 000 $ 
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ANNEXE D 
 

LISTE DES PROJETS PRIORISÉS DANS LE CADRE DE L’ENTENTE 
 
 

Année financière 2009-2010 
 

 
PRINTEMPS 2009 
 
 
Commercialisation des innovations technologiques (phase 2) 
 
Formation et accompagnement structuré pour le développement d’un plan de 
commercialisation adapté aux besoins des entreprises innovantes.  Projet permettant 
d’accompagner 5 entreprises. 
 
Promoteur : DEL 
 
 
Création d'un centre d'accompagnement à l'entrepreneuriat étudiant 
 
L’Université de Sherbrooke projette de créer un centre dont la mission sera d’amener un 
groupe d’étudiants de différentes facultés, sélectionnés sur la base de leurs projets de 
fin d’études, à démarrer des entreprises et à les développer jusqu’au stade où elles 
peuvent migrer vers un incubateur.  Le but de ce centre sera de minimiser les risques 
d’erreurs dans la phase de démarrage et d'optimiser les chances de survie de ces 
entreprises. Il s'agit de démarrage d'entreprises à haut potentiel de création d'emplois. 
 
Promoteur : Université de Sherbrooke 
 
 
Collaboration renforcée entre l'Université de Sherbrooke et Développement économique 
Longueuil 
 
L’équipe de DEL offre un service d’accompagnement qui vise, entre autres, à améliorer 
ou à maintenir la compétitivité des entreprises de l’agglomération de Longueuil. 
L’Université de Sherbrooke souhaite contribuer à cet effort en établissant un lien 
d’information et de collaboration formel avec DEL et les autres partenaires. Ce lien vise 
à répondre au besoin des entreprises d’établir des partenariats avec les chercheuses et 
chercheurs possédant l’expertise nécessaire à l’élaboration de solutions innovantes. 
 
Promoteur : Université de Sherbrooke 
 
 
Plateau technique en Innovation du CTA 
 
Le Centre technologique en aérospatiale (CTA) travaille actuellement à la mise sur pied 
d'un plateau technique, soit, un bâtiment construit en annexe de l'École nationale 
d’aérotechnique (ÉNA) mais entièrement consacré aux besoins du CTA.  Le plateau 
technique abritera les bureaux du CTA, des locaux pour l'incubation technologique 
d'entreprises et des laboratoires de développement technique et de recherche 
appliquée. 
 
Promoteur : CEM (CTA) 

 
 
AUTOMNE 2009 
 
 
Colloque en innovation – PME Agglomération de Longueuil 
 
Organisation et tenue à l'automne 2009 d'un colloque d’une journée sur les meilleures 
pratiques pour accélérer l'innovation dans les PME de l'agglomération de Longueuil. 
 
Promoteur : MDEIE 
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Journée découverte des Centres collégiaux de transfert technologique (activité pouvant 
se greffer au Colloque en innovation) 
 
Exposition présentant l’offre de services des différents centres collégiaux de transfert 
technologique pour les entreprises de l’agglomération de Longueuil. 
 
Promoteur : DEL 
 
 
Focus stratégie en innovation 
 
Accompagnement par un consultant expert de 8 à 10 PME de l'agglomération de 
Longueuil dans une démarche d'accélération du processus d'innovation, tant sur le plan 
organisationnel que sur le plan technologique. 
 
Promoteur : MDEIE 
 
 
Réseau de ressources à l'innovation 
 
Les entreprises innovantes pourront bénéficier d’une banque d’heures avec des 
spécialistes pouvant les accompagner au niveau de la propriété intellectuelle, de la 
commercialisation, de l’établissement d’un modèle d’affaires adéquat (licence, royautés), 
etc.  30 entreprises innovantes du territoire pourraient bénéficier d’une banque d’heures.   
 
Promoteur : DEL 
 
 
Stratégie d'intervention des entreprises innovantes en vue de stimuler l'entrepreneuriat à 
l'innovation 
 
PHASE I : Définir, schématiser la conception de l’innovation. Modéliser l’innovation à 
travers ses cycles en entreprise. Convenir d’un modèle d’intervention à l’innovation en 
tenant compte des offres de services de chacun des partenaires et de leurs expertises, 
pour répondre aux besoins de l’innovation en entreprise.  
 
PHASE II : Dégager une stratégie d’intervention à l’innovation. 
 
Promoteur : CLD 
 
 
HIVER 2010 
 
 
Innover pour Gagner 
 
Une étude menée par l’UQAM auprès des entreprises les plus innovantes de la 
Montérégie a permis d’identifier 28 pratiques incontournables de gestion. Plus de 100 
facteurs clés sont associés à ces pratiques.  Innover pour Gagner propose un 
programme modulaire de formation/coaching sur chacune de ces pratiques. 
 
Promoteur : CLD 




